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TERMINOS DE REFERENCIA

Consultoria para la elaboracién del Instrumento de politica publica para la igualdad y
no discriminacién en Piura: propuestas para el gobierno regional y municipalidades
2027-2030

1. Antecedentes y justificacién

Generacion Orgullo es una organizacion juvenil LGBTQ+ con base en Piura y presencia en
Lima, fundada en el ano 2020. Trabajamos en la promocién de derechos humanos,
produccién de evidencia territorial, comunicacién comunitaria e incidencia por politicas
publicas inclusivas. Entre nuestros hitos mas recientes: la publicacion del primer estudio
regional sobre discriminacién y violencia contra personas LGBTQ+ en Piura (2025), la
construccion de la Agenda Colectiva por la Igualdad 2026 con organizaciones de Tumbes,
Piura, La Libertad y Ancash, y la obtencién de compromisos publicos de 15 candidaturas al
Congreso en el proceso electoral de 2026.

En el marco del proyecto Piura Democratica: Agenda por la Igualdad 2026, la organizacion
ejecuta una iniciativa de incidencia democratica orientada a fortalecer la participacion
ciudadana y la calidad del debate publico en la region Piura durante el ciclo electoral
regional y municipal 2026.

En 2025, Generacién Orgullo publicé el primer estudio regional sobre discriminacion y
violencia contra personas LGBTQ+ en Piura, con metodologia mixta, 120 encuestas validas
y entrevistas cualitativas. El estudio revel6 que el 90% reportd discriminacion a lo largo de
su vida y casi el 80% reporté violencia acumulada. Sus hallazgos y recomendaciones aun
no han sido traducidos en herramientas concretas de politica publica.

Piura cuenta con antecedentes normativos relevantes: la Ordenanza 011-2012-MDC de
Castilla, la Ordenanza 011-2022-MDVO-CM de Veintiséis de Octubre, y la Ordenanza
Regional 489-2023 del Gobierno Regional. Sin embargo, estos instrumentos carecen de
mecanismos de implementacion activa. Las municipalidades provinciales de Piura y Sullana
no cuentan aun con instrumentos efectivos de no discriminacion.

Las elecciones regionales y municipales del 4 de octubre de 2026 abren la ventana politica
mas relevante de los proximos cuatro afios. El proyecto requiere contar con un documento
técnico listo antes del inicio de la campafia de incidencia con candidaturas, programada
para el 1 de septiembre de 2026.

2. Objetivo de la consultoria

Elaborar el Instrumento de politica publica para la igualdad y no discriminacién en Piura:
propuestas para el gobierno regional y municipalidades 2027-2030, sistematizando los
hallazgos del Estudio 2025 y traduciéndolos en propuestas normativas concretas y
verificables para cuatro jurisdicciones priorizadas.
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3. Alcance del servicio

La consultoria se desarrollara en dos fases. Generacion Orgullo entregara el estudio 2025 y
la Agenda Colectiva 2026 al consultor desde el primer dia de inicio del servicio.

Fase 1: Sistematizacion y mapeo normativo (21 julio — 10 agosto)

e Revisidn del Estudio sobre Discriminacion y Violencia contra Personas LGBTQ+ en
Piura (2025) y la Agenda Colectiva por la Igualdad 2026.

e Mapeo normativo de los instrumentos existentes en las cuatro jurisdicciones
priorizadas: Gobierno Regional de Piura, municipalidades provinciales de Piura y
Sullana, municipalidades distritales de Castilla y Veintiséis de Octubre.

e Identificacion de brechas normativas respecto a estandares internacionales de
derechos humanos.

e Entrega de borrador ejecutivo (sintesis analitica de hallazgos y mapeo normativo)
el 10 de agosto de 2026, para uso en los espacios de incidencia con candidaturas.

Fase 2: Elaboracion de propuestas normativas y documento completo (11 agosto — 1
septiembre)

e Elaboracién de propuestas de ordenanzas municipales modelo para Piura provincial
y Sullana (que no cuentan con instrumento de no discriminacién) que seran
entregadas a las candidaturas y pueden ser replicadas por sociedad civil.

e Elaboracién de propuestas de mecanismos de implementacién para las ordenanzas
vigentes en Castilla y Veintiséis de Octubre.

e FElaboracion de agenda de compromisos verificables para el nuevo Gobierno
Regional, articulada con los ejes de la Agenda Colectiva por la Igualdad 2026.

e Entrega del documento técnico completo el 1 de septiembre de 2026.

4. Productos esperados

Producto 1. Borrador ejecutivo — entrega: 10 de agosto de 2026.
Sintesis analitica de hallazgos del estudio 2025 orientada a tomadores de decision, con
mapeo normativo de las cuatro jurisdicciones e identificacion de brechas.

Producto 2. Documento técnico completo — entrega: 1 de septiembre de 2026.
Instrumento de politica publica para la igualdad y no discriminacién en Piura: propuestas
para el gobierno regional y municipalidades 2027-2030. Incluye:

Sintesis ejecutiva de hallazgos del estudio 2025.

Mapeo normativo de jurisdicciones priorizadas con analisis de brechas.

2 propuestas de ordenanzas municipales modelo (Piura provincial y Sullana).

2 propuestas de mecanismos de implementacién para las ordenanzas vigentes
(Castilla y Veintiséis de Octubre).

e Agenda de compromisos verificables para el nuevo Gobierno Regional 2027—-2030.
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Producto 3. Presentacion ejecutiva (PPT o equivalente) — entrega: 7 de septiembre de

2026.

Version resumida del documento técnico para uso en el evento publico de presentacion y
socializacién con medios y actores politicos.

5. Plazo

Duracion: 7 semanas calendario.
Inicio: 21 de julio de 2026.
Cierre: 7 de septiembre de 2026.

6. Modalidad de contratacion

Honorarios profesionales por recibos por honorarios.

Pago en dos tramos: 40% al inicio (contra entrega de plan de trabajo detallado) y
60% contra entrega y aprobacion del documento técnico completo.

La consultoria podra ser ejercida por una persona natural o un equipo que considere
pertinente.

Una vez concluido el proceso de seleccion, se suscribira el contrato de prestacién de
servicios correspondiente, el cual recogera y desarrollara los términos, condiciones,
alcances, obligaciones, entregables, plazos y demas aspectos establecidos en los
presentes Términos de Referencia.

7. Perfil requerido

Formacién en derecho, ciencias sociales, politicas publicas o afines.

Experiencia comprobada preferentemente en propuestas normativas o instrumentos
de politica publica elaborados para gobiernos regionales o municipales en Peru
Conocimiento del marco normativo peruano sobre no discriminacioén e igualdad.
Deseable: experiencia en politicas publicas con enfoque de diversidad sexual y
geénero, o en incidencia con gobiernos subnacionales.

Deseable: conocimiento del contexto politico e institucional de la regidn Piura.

8. Proceso de postulacion

Las personas interesadas deben adjuntar su propuesta detallada y enviar al correo
comunica@generacionorgullo.org hasta el 16 de julio.

CV o perfil profesional.

Plan de trabajo detallado (maximo 2 paginas): enfoque metodoldgico y cronograma
de trabajo.

Una muestra de trabajo relevante (propuesta normativa, instrumento de politica
publica, informe técnico o similar).



